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    مقدمة

 الهدف من الوثيقة  

مستخلص من لائحة ودليل السياسات والإجراااات الماليرة والمحاسر ية  الدليلا هذ إن     

الجمعيررة   الموكلررة لررةداام الماليررة  رر  الأنشرر ة تحكرر  الترر  الإجررااااتيشررتمل ىلرر   و

  ما يل : والإجاااات السياسات هذه من والؽاض

  المالية لةداام المالية. الأنش ة لكا ة مناس ة اقا ية معاييا وضع •

تحديررد السياسررات والإجرراااات الماليررة للجمعيررة  شرركلي واضررو  مررا  ي ررا الموا نررات  •

والتقاايا الإدااية  كفاام و عالية وذلك لاستخدام ا    إداام وتنظي  الجمعيرة  كا رة 

   أنش ت ا ووظائف ا.

   الإداام المالية    الجمعية. موظف  لكا ة محد  ث ماجع  دليل وتو يا تأمين •

 وظرائؾ ن را  ىلر  والإجراااات السياسرات ت  ير  ىنرد والتوا ر  الانسجا  ضمان •

   وم ا  الإداام المالية داخل الجمعية.

ىمليرررات  انق رررا  دون للحرررول الإداام الماليرررة وم رررا  وظرررائؾ اسرررتماااية ضرررمان •

   الجمعية.

   

   :الأسس المحاسبية

 للأسررر  وو قرررا   المررر دو  حسرررا ات الجمعيرررة  م ررردأ القيرررد تقُيرررد .1

 والمعمول   ا دوليا .   المحاس ية المتعااؾ ىلي ا والم ادئ

   الآتية: العامة والمفاهي  للأس  و قا   الحسا ات إىداد يت  .2
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 م رررردأ التكلفررررة  موجرررر  تسررررجيل الأصررررول -أ

   التاايخية.

تسرررجيل الإيررراادات والمصررراايؾ ىلررر     - -ب

  أسا  الاستحقا . 

   الجمعية قائمة ىل   اض الاستماااية.  - -ت

العمرررل  م ررردأ الا صرررال الكامرررل للقررروائ    - -ث

  المالية.

إن  ىلرررر  الجمعيررررة الاحتفرررراظ  سررررج ت   - -ج

  محاس ية مستقلة.

 الرررررد اتا المحاسررررر ية  يجررررر  الاحتفررررراظ  - -ح

لمحاسر ية والقوائ  المالية وجميع العمليرات ا

  ايقة تتيو لأي  اؾ له ى قة  الاجو  

  والا    ىلي ا    أي وقت مناس . 

أاشرررفة الفرررواتيا والسرررج ت ومحاضرررا   - -خ

الاجتماىات والقاااات ىلر  أسرا  ىلمر  

   منظمة. و  ايقة

 

 :إعداد التقارير المحاسبية 
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أسررا  هشرر اي  ا ررع سررنوي  سررنوي    حيررث  ىلرر  التقرراايا إىررداد يررت  .1

 واضرحة ودقيقرة  الإ صرال  صروام الضراواية الاستحقاقات جميع تشمل

 الأنش ة المتعلقة  الجمعية.   المال  ونتائج الموقؾ ىن

  عرد الانت راا مرن إصرداا لكا رة أنشر ة الجمعيرة الماليرة التقاايا إىداد يت  .2

لررةداام العليررا  ولمجلرر  الإداام إن دىررت  الماليررة  ويررت  تقررديم ا القرروائ 

  ذلك.الحاجة إل  

   

   :تسوية الحسابات الشهرية 

  ش اي: أسا  الحسا ات الآتية ىل  تسوية

 النقد    ال نوك.  -

   المدينة. الذم  -

  الدائنة. الذم  .1

 الم الػ المد وىة مقدما .   .3

 السلؾ.  .2

تقررررررررررررررررررراايا  .3

  اللجان.

 سجل الأصول الثا تة.  .4

 

 إدارة الحسابات البنكية

 :  سياسات التعامل مع الحسابات البنكية
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 يج  ات ا  السياسات التالية ىند القيا   أي ىمل يتعل   الحسا ات ال نكية:  

   ال نكية  اس  الجمعية. الحسا ات  تو جميع .1

المسرررر ول  ق ررررل مررررن الصررررادام الشرررريكات كا ررررة توقيررررع .2

 رررالتوقيع حسررر  لائحرررة الصررر حيات الماليرررة  والمفررروض

   والإدااية المعتمدم    الجمعية.

 أسرا  ىلر  ال نكية الحسا ات كا ة تسوية ىمليات إجااا .3

  ش اي. 

 ىمليرررات  ررر  تظ رررا والتررر  العالقرررة المسرررائل كا رررة حرررل .4

   التسوية والتحاي ىن ا م اشام  حين ظ واها.

   ال نكية الت  تخص الجمعية. التحوي ت كا ة اىتماد .5

   المت عة. لةجاااات و قا   حسا  أي قفل اىتماد .6

 

 فتح حساب بنكي: 

ال نكرر  للجمعيررة يررت  حسرر  الإجرراااات  ررتو الحسررا  

   الآتية:

  مرن ق رل مرديا ٧تـع ـئة نمـوذ   تو حسا   نك  جديد هنمروذ    /  .1

الع قة ومن ث   ذات  ـتحه والتفاصيل أس ا  الإداام المالية موضـحا  

  اىتماده من ق ل الأمين العا .

  للأمين العا  ل ىتماد. النموذ  إاسال .2
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يقررو   والررذي لمررديا الإداام الماليررة إاجاىرره  اىتمرراد النمرروذ  يررت  عررد .3

   الجديد. الحسا  ال نك   تو  تاتي  إجاااات

 مجرراد  ررتو الحسررا  الجديررد يقررو  مررديا الإداام الماليررة  فررتو حسررا   .4

ائيسرر  جديررد  رر  دليررل الحسررا ات وإخ رراا المرروظفين المعنيررين   ررذا 

 الأما حس  ما هو مُ ي ن    دليل الحسا ات. 

  المااجع الداخل .إخ اا  .5

 

العمررل لفررتو حسررا    ايقررة تسلسررل   ١التررال  ه شرركل اقرر  /  ال يرران  المخ رر  يوضررو

  نك  جديد:  

 

 ١شكل اق  / 

 

 

 إقفال الحسابات :
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لإقفررررال حسررررا   نكرررر  للجمعيررررة يجرررر  ات ررررا  

   الإجاااات الآتية:

مررن ق ررل مررديا   ٨نمرروذ  قفررل حسررا   نكرر  هنمرروذ    /  تع ئررة .1

القرررائ   ال نكررر  الحسرررا  قفرررل أسررر ا  الماليرررة موضرررحا  الإداام 

  الع قة. ذات والتفاصيل

   للمديا التنفيذي للمااجعة والاىتماد. النموذ  إاسال .2

لمرديا الإداام  إاجاىره اىتماد المرديا التنفيرذي للنمروذ  يرت   عد .3

  القائ . ال نك  الحسا   تاتي  إجاااات قفل يقو  المالية والذي

الحسرا   مرديا الإداام الماليرة  تجميرد الحسا  يقرو  قفل  مجاد .4

المعنيررين   ررذا  المرروظفين وإخ راا الحسررا ات دليررل  رر  الائيسر 

  الحسا ات.  دليل    هو م ي ن ما حس  الأما

  إخ اا المااجع الداخل . .5

   

 

 

 كتابة التقارير  

 

 سياسة كتابة التقارير المالية:   (17مادة )

 القررانونيين للمحاسرر ين السررعودية ال يئررة و قررا  لمت ل ررات الماليررة القرروائ  إىررداد .1

 السائدم والمعمول   ا    المملكة. والأنظمة الأخاى
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 الجمعيررة لأوضررا  والعررادل الصررحيو الماليررة الموقررؾ القرروائ  تظُ ررا أن .2

  ر  المنت يرة ال منيرة  رالفتاات المتعلقرة والتد قات النقدية العمليات ونتائج

  ال ل .محدد وىند  تاايخ

متا عررة المتؽيرراات المسررتجدم  رر  المت ل ررات القانونيررة  رر  إىررداد التقرراايا  .3

  أولا   أول والتقيد والعمل   ا.

الالت ا   المواىيد المحددم لإىداد التقاايا المالية كما ه  م ين  السياسات  .4

  المالية.

 

الإجراءات المتبعة عند كتابة التقارير المالية  (18مادة )
:

 

الماليررة مررن ق ررل  الفتررام ن ايررة  رر  المعررد الن ررائ  المااجعررة ميرر انإىررداد  .1

  الإداام المالية.

   المالية التفصيلية للجمعية. القوائ   إىداد الإداام المالية تقو  .2

 الإ صررال يررت  وىلرر  أن التقرراايا إىررداد ومت ل ررات أنظمررة  جميررع التقيررد .3

   هو م لو . ما حس 

  مررروا ين المااجعرررة الماليررة مصرررحو ةالقررروائ   المااجعررة الن ائيرررة لجميرررع .4

 ل رذه القروائ  مرن ق رل مرديا الإداام الماليرة والتحقر  مرن الم يدم والجداول

   الموا نات التقدياية.  أاقا  مقاانة   العادية إن كانت ؼيا الفاوقات

الماليررة المررديا التنفيررذي ل  رر   والموا قررة ىلي ررا ل ىتمرراد  القرروائ  تقرردي  .5

  جل  الإداام لاىتمادها والمصادقة ىلي ا.ومن ث  ىاض ا ىل  م

  المالية واىتمادها.  القوائ  اجتماىه  مااجعة    يقو  مجل  الإداام .6
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ل  ر   والمااجعرة والتعلير  ىلي را  تقدي  القوائ  المالية للمااجع الداخل  .7

 إن دىت الحاجة.  

 لمحرددا الوقرت الماليرة  ر  القروائ  إىرداد ىرن مديا الإداام المالية مسر ول .8

وو قرا   م لرو  هرو مرا حسر  سرنوي أسرا  ىلر  تردقيق ا ىلر  والحصول

 والمعمول   ا    المملكة.   للأنظمة المت عة

  

 دليل الإجراءات المالية والمحاسبية  

 

 :دليل الإجراءات المالية والمحاسبية  (39مادة )

يضع مديا الإداام المالية دلي   لةجاااات الماليرة والمحاسر ية التر  يتاتر   .1

التقيد  ه لض   وتوحيد العمليرات الماليرة والمحاسر ية  ر  الجمعيرة  ويقترال 

النمرراذ  الماليررة والمحاسرر ية الترر  تثُ ررت وتوُضررو وتضرر   هررذه الإجرراااات  

قرردا ممكررن  رر  ىلرر  أن يااىرر  اسررتخدا  أنظمررة الحاسرر  الآلرر  إلرر  أك ررا 

إنجا  وتسجيل العمل  ويت  اىتماد مجموىة الإجاااات الماليرة والمحاسر ية 

  قااا من الأمين العا .  

إن  الإجررراااات الماليرررة والمحاسررر ية تتضرررمن تفصررري   للسياسرررات والقواىرررد  .2

   والإجاااات المالية المنصوص ىلي ا    هذه ال ئحة.
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ثابترررة تو ترييرأرررا تو الرررت    إجرررراءات حيررراوة الأ رررول ال (  24مادة )

 منها:

ثا ترة أو تؽيياهرا أو  أصرول شااا تعميد نموذ  تع ئة المعنية الإدااات ىل  .1

المسرر ولة ىررن  الإداام ق ررل مررن الموقررع  6 5 4 - نمرروذ   هالررتخلص من ررا 

 أصل.   شااا ىل  اىتماد للحصول النموذ  هذا استخدا  ذلك  كما يت 

  شرااا للقيا  لمس ول المشتايات وتقديمه الشااا تعميد نموذ  استكمال .2

  الأصل الم لو .

 الحصرول كتالوجات يرت  أو أسعاا ىاوض  أي مصحو ا   النموذ  تقدي  .3

   ىلي ا من الإدااات المعنية.

المعتمردم    الموا نرة مقاانرة   الم لرو  التعميرد المحاسر   مااجعرة يقو  .4

 النمروذ  قردي ت  الموا نرة ويجر  الخاصة استكمال المعلومات كما يج 

إلرر  مررديا الإداام الماليررة الررذي يقررو   مااجعترره  مصررحو ا   الما قررات

وتقديمه لصاح  ص حية أما الشااا وذلك حسر  لائحرة الصر حيات 

   المعتمدم.

 الموا قرة ىلر  الموا نة يجر  الحصرول    مداجا   ؼيا الأصل كان إذا .5

  من صاح  الص حية ق ل تقديمه ل ىتماد.

 نمروذ  إاسرال يرت  الاىتمراد مرن صراح  الصر حية ىل  الحصول  عد .6

   المعنيّة   ذا الأما. ثا تة لةداام أصول لحيا م التعميد

للمسررر ول ىرررن  وتقديمررره الشرررااا  لررر  الإداام المعنيرررة  تج يررر  تقرررو  .7

   الأصل.  شااا الخاص  التعميد المشتايات مصحو ا  

  الأصل وم ا قته والتأكد منه.  الإداام المعنية  شااا تقو  .8
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 لإجرراااات و قررا   شرريك  إصررداا الإداام الماليررة  رر  حررال التعميررد تقررو  .9

  الد ع.

 النمرروذ   إاسررال المسرر ول ىررن المشررتايات يقررو  الأصررل شررااا  عررد .11

  لرةداام ٩هنمروذ     الرد ع ونمروذ   لر  الأصرلية والفراتوام المعتمرد

  المالية.

 الأصررل حيررا م نمرروذ  المحاسرر   اسررت   يقررو  د ررع قيمررة الأصررل   عررد .11

   المواد الأصلية لإدخال ا وتقييدها. و اتوام الثا ت

 

 

 متابعة سجل الأ ول: (25مادة )

 ليرت  الثا ترة الأصرول سرجل  ر  الأصول الت  ت  إضرا ت ا جميع إداا  .1

 الكامرل  مرا  ي را الأصرول  للأصرول الشر ا ن ايرة  ر  الإهر ك حسا 

   الت  ت  حيا ت ا.

 سرجل مرن الشر ا خر ل من را الرتخلص تر  الت  الأصول جميع است عاد .2

   الثا تة. الأصول

 

 إدارة المستودع  

 :المستودع (26مادة )

ينررردا  المسرررتود  تحرررت قسررر  الشررر ون الإداايرررة  ررر  ال يكرررل التنظيمررر  

 للم سسة.  
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 التعامل مع الم وون: (27مادة )

يت  التعامل مع المخ ون ىل  النحرو 

   الآت :

 سرررعا التكلفرررة أو سرررعا  المخررر ون تقييرررد يرررت  .1

  السو  أي ما أقل.

 عليرـا   المـواد اسـت   ىنـد المخـ ون تقييـديـت   .2

   الاست  .   إيصـال واسـتخاا  المسـتود  ـ  

 أسرا  ىلر  التالفرة للمرواد مخصص تكوين يت  .3

   منتظ .

  

 تقييد مشتريات الم وون:(28مادة )

يجررررر  ات رررررا   المخررررر ون مشرررررتايات لتقييرررررد

   الإجاااات الآتية:

ىررن  ايرر  اسررتخدا  محضررا  المخرر ون المسررتود  يسررتل  أمررين .1

   الفحص والاست  .

إداا   التأكررد مررن المخرر ون وم ا قترره مررع مررا ترر   ل رره ومررن ثرر  .2

   المخ ون. واقا ة إداام نظا     المواد

 الشررااا أمررا مررن ياسررل أمررين المسررتود  لررةداام الماليررة صرروام .3

   والفاتوام ومحضا الاست  . المواد تسلي  وإيصال
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 إيصرال ونسرخ المستندات جميع وم ا قة  مااجعة المحاس  يقو  .4

   الحاسو . المستخاجة من ال ضائع است  

 

   6شكل رقم / 

 النظام المحاسبي والدفاتر  

 

 إمساك السجلات المحاسبية:(51مادة )

تحقرر  المحاسرر ة الماليررة إمسرراك السررج ت ال  مررة لقيررد حسررا ات الجمعيررة 

المختلفررة  مررا يكفررل تسرر يل إىررداد حسررا ات الأا ررال والخسررائا والمي انيررة 

 العمومية    ن اية كل سنة مالية.  

   

 تنواع السجلات المحاسبية:(53مادة )

قتضريه   يعرة السج ت المحاس ية القانونيرة والمتعرااؾ ىلي را و قرا  لمرا ت .1

ررن مرن تحقير  الأؼررااض المرذكوام  ر  ال نررود  كّم أىمرال الجمعيرة  حيرث يمُِّ

ن من س ولة استخاا  ال يانات ووضوح ا. كّم    السا قة وتمم

أي سرررج ت إحصرررائية أو  يانيرررة لترررو يا مرررا ت ل ررره الج رررات المختصرررة  .2

وحس  ما تقتضيه ىمليرات المتا عرة الخاصرة  تنفيرذ الموا نرة التخ ي يرة 

   ية.السنو
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 الف ل الثالث: المدفوعات  

 

 

 :اعتماد إذن ال رف(56مادة )

يررت  اىتمرراد إذن الصرراؾ مررن الجمعيررة ىلرر  

 الوجه الآت :   

أن يسررررتو   جميررررع المسررررتندات الترررر  تجعلرررره قررررا    للصرررراؾ   .1

ومااجعته من ق ل المحاس  ويوقع ىليه  ومن ث  يت  اىتماده مرن 

  ق ل مديا الإداام المالية.

كران الصراؾ  موجر   ررواتيا المروادين يجر  أن يا ر   ررإذن إذا  .2

الصرراؾ صرروام محضررا اسررت   المررواد  وإذن توايرردها وموقررع 

ىليررره مرررن المسررر ول  اسرررت   المرررواد وأن رررا م ا قرررة للمواصرررفات 

   الم لو ة.

كما يج  أن يُ شا ىلر  الفراتوام مرن ق رل الإداام الماليرة  أنره لر   .3

    ل.يس   صاؾ قيمة هذه الفاتوام من ق

   

 :سياسة التعامل مع المدفوعات(57مادة )

يررت  التعامررل مررع جميررع المررد وىات والمصرراايؾ حسرر  

  السياسة الآتية:
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تت  م اشام   الت  المشتايات جميع ىن الإ  غ .1

  ىند الشااا.

 اسررررت م ا ىنررررد المشررررتايات جميررررع تسررررجيل .2

  است   المواد.  إيصال

 المرررد وىات جميرررع ىلررر  والموا قرررة التعميرررد .3

   المعتمدم. الإجاااات حس 

  

 التحقق من عم يات ال رف: (58مادة )

يرررت  التحقررر  مرررن ىمليرررات الصررراؾ والرررد ع  ات رررا  

   الإجاااات الآتية:

 استعاضرة  ل   واس ة   ا الم ال  المصاو ات التحق  من يت  .1

 المصراو ات ى ردم حسرا  ىنرد تؽذيرة ى دم المصاو ات النثايرة

مررن الإداام المعنيررة لمررديا  المقدمررة أسررا  الم ال ررة ىلرر  النثايررة

  الإداام المالية.

والمشتايات   يقرو   المد وىات حسا ات وتقييد لتدوين أما  النس ة .2

الموظررؾ المعنرر   أخررذ الموا قررة مررن صرراح  الصرر حية ومررن ثرر  

  المواد: است   التالية لةداام المالية  عد إاسال المستندات

 أمررررررررا  - أ

  الشااا.
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 إيصرررال -  

  التسلي .

 يصرررالإ - ت

 اسررررت  

  المواد.

  رررراتوام - ث

   المواد.

 مااجعررة الآترر  ق ررل التسررجيل  الإداام الماليررة  رر  المحاسرر  يقررو  .3

   والتقييد:

 صحة ال يانات الخاصة  المواد.  -أ

 إيصال است   المواد مقاانة  أما الشااا.     -ب

  اتوام المواد مقاانة  إيصال الاست  .    -ت

  

    ايقررة تسلسررل٨التررال  هشرركل اقرر  /  ال يرران  المخ رر  يوضررو

  العمل للصاؾ والد ع:

  

  طابات الضمان: (59مادة )

يحررتفظ المحاسرر   صرروام مررن خ ا ررات الضررمان الصررادام مررن الجمعيررة 

لصالو الؽيا  ويرت  قيردها ومتا عرة تجديردها أو إلؽا هرا  ويقرد   يانرا  شر ايا  

 لمديا الإداام المالية لمتا عت ا.  
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 المرتبات والأجور  

  رف المرتبات: (62مادة )

تصاؾ اوات  وأجوا العاملين  ر  الجمعيرة  ر  الأيرا  الث ثرة الأولر  مرن 

الش ا التال  كحدي أقص   والم الػ الت  لر  تصراؾ مرن الاواتر  والأجروا 

 تعت ا كأمانات  خ ينة الجمعية. 

  

 إجراءات  رف المرتبات:( 64مادة )

موااد ال شاية  تج ير  كشرؾ اسرتحقاقات المروظفين  ومرن يقو  أخصائ  ال .١

 ث  ياسل إل  المحاس . 

يقو  المحاس   تج ي  كشرو ات الاواتر  ىلر  أسرا  الكشرؾ المسرتل  مرن  .2

 أخصائ  الموااد ال شاية وتسليمه لمديا الإداام المالية للمااجعة والتدقي . 

ة ىلر  كشرؾ  عد المااجعة والتردقي  وأخرذ الموا قرة مرن صراح  الصر حي .3

الاوات  يقو  المحاس     اىة قوائ   أسرماا المروظفين والم رالػ التر  سرتد ع ل ر  

وأاقررا  حسررا ات   ال نكيررة موقررع مررن ق ررل مررديا الإداام الماليررة وأخصررائ  المرروااد 

 ال شاية. 

يررت  إا ررا  قرروائ  الررد ع مررع خ ررا  موجرره لل نررك  تعميررده تحويررل الم ررالػ  .4

 لحسا ات الموظفين. 

 يت  توقيع الخ ا  من ق ل الأمين العا  للجمعية وإاساله لل نك للصاؾ.  .5

 حالات  رف الرواتب والأجور قبل التاريخ المحدد: (65مادة )
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المواس  والأىياد الاسمية  وما ىل  شاكلت ا  شا  موا قة المرديا التنفيرذي  .١

 أو من ينو  ىنه ىل  ذلك. 

ة ويسرتل   وجروده إلر  مرا  عرد أن يكون الموظرؾ  ر  م مرة خراا  الجمعير .2

 حلولا لموىد المحدد لصاؾ الاوات . 

 ىند استحقا  إجا ته السنوية الاىتيادية أو أي إجا م استثنائية أخاى.  .3

   

 الف ل الرابع: المقبوضات  

 المقبوضات النقدية

 

 توريد النقدية ل  وينة:(73مادة )

يقررو  المحاسرر   تحايررا أوامررا قرر ض النقديررة للخ ينررة هحسرر  إجرراااات  .١

الجمعية    ذلك  وأن يوقع ىلي ا مديا الإداام المالية  كما يوضرو التوجيره 

 المحاس   الخاص  الم لػ.  

يحاا المحاس  إيصالا   الم لػ المستل  موقعرا  ىليره منره ومرن مرديا الإداام  .2

ىل  أن تكرون هرذه الإيصرالات متسلسرلة ومرن المالية  ما يفيد توايده للم لػ 

 أصل وصواتين.  

يقررو  المحاسرر   المااجعررة اليوميررة لأىمررال الخ ينررة خاصررة  الجرراد الفعلرر   .3

لاصيد الخ ينة اليوم   ويوقع  صحة الجاد ىل  سجل الخ ينة اليروم  أو 

 ما تكشؾ له من م حظات إن وجدت.
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 الشيكات الواردة 

 الواردة:الشيكات  (75مادة )

تحرررول الشررريكات الرررواادم إلررر  الإداام الماليرررة حيرررث يقرررو  المحاسررر   .1

 المااجعة والتحق  من صحة الم لػ وت عيته ومرن ثر  توجي ره إلر  ج رة 

 الإيدا  ال نك .   

يقو  المحاس   إىداد كشؾ الإيردا  ال نكر  حسر  توجيره مرديا الإداام  .2

وإاسرال الأصرول  المالية  والاحتفاظ  صوام من الشيك وكشؾ الإيدا 

إلرر  ال نررك  ويتررا ع الأمررا ىنررد واود نسررخة كشررؾ إيرردا   نكرر  موقعررة 

  ومختومة من ال نك تفيد  إتما  العملية.

 

 الف ل ال امس: م ادر التمويل

 مسؤولية توفير السيولة

 

 توفير السيولة:(76مادة )

المررديا التنفيررذي هررو المسرر ول ىررن تررو يا السرريولة ال  مررة لمواج ررة  .1

مررد وىات الجمعيررة الجاايررة والاأسررمالية كمررا هررو معتمررد  رر  الموا نررة 

 التقدياية مع تجن  تع يل السيولة الفائضة  دون الاستفادم من ا.  
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المررديا التنفيررذي هررو مررن ىليرره ال حررث ىررن مصررادا التمويررل المختلفررة  .2

نة ال  مة لاختياا المصدا الأ ضل  نراا  ىلر  توجي رات وإجااا المقاا

  مجل  الإداام الذي له الح     اىتماد الوسيلة المناس ة للتمويل. 

   

 الاحتياطات  

 الاحتياطات:(77مادة )

تشكل الاحتيا يات سنويا   قااا من مجل  الإداام ويت  الصراؾ مرن 

الاحتيا يررررات النقديررررة للجمعيررررة و قررررا  ل ئحررررة الصرررر حيات الماليررررة 

 والإدااية المعتمدم للجمعية.  

 التأمينـات والضمـانـات  

 تقسام التأمينات تو الضمانات:(78مادة )

تأمينرررات أو ضرررمانات للؽيرررا: وتشرررمل الم رررالػ النقديرررة وخ ا رررات الضرررمان  .١

الصرادام ىرن المصرااؾ ومرا  ر  حكم را والكفرالات والاقت اىرات المقدمرة 

 من الؽيا كتأمين ىن ىقود أو اات ا ات يلت    تنفيذها تجاه الجمعية.  

تأمين ات أو ضمانات لـدى الؽيا: وتشمل الم الػ النقدية وخ ا ات الضمان  .2

الصادام ىن المصااؾ وما    حكم ا أو الكفالات أو الاقت اىات المقدمرة 

 من الجمعية للؽيا كتأمين ىن ىقود أو اات ا ات له.  

 

 تسجيل التأمينات تو الضمانات:( 79مادة )
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دمرة أو المودىرة مرن الؽيرا و ر  الأحكرا  تسوى التأمينرات أو الضرمانات المق .1

التعاقدية الخاصة   ا كما تاد إل  أصحا  ا إذا  ال الس   الذي قدّم مرت مرن 

 أجله  و عد موا قة صاح  الص حية أو من يفوضه  ذلك.

تسجل التأمينرات لردى الؽيرا ىلر  الج رات المسرتفيدم من را ىلر  أن تسرتاد  .2

لم امرة ل رذا الؽراض أو  وال الأسر ا  كليـا  أو ج ئيا  و   أحكا  العقود ا

  الت  قدّم مت من أجل ـا.

   

 حـفظ مستندات التأمينات تو الضمانات:( 81مادة )

تحفررظ صرركوك ووثررائ  التأمينررات أو الضررمانات المقدمررة للجمعيررة وصرروا 

الكفالات المع ام مرن ق ل را  ر  ملرؾ خراص لردى الإداام الماليرة  ويااىر  

ايا   ؽيرة التأكرد مرن اسرتمااا صر حيت ا أو انت راا العودم إلي ا و حص ا دو

أجل ررا  ويكررون مررديا الإداام الماليررة مسرر ولا  ىررن صررحة القيررود المحاسرر ية 

 الخاصة   ا ومتا عة استادادها  حلول أجل ا.  

   

 الف ل السابع: الحسابات ال تامية والتقارير الدورية  

 الحسابات ال تاميـة

 

 :إعداد الحسابات ال تامية(85مادة )

يتول  مديا الإداام المالية إصداا التعليمات الواج  ات اى ا لإقفال الحسرا ات  ر   .١

 موىد أقصاه ث ثون يوما  ق ل ن اية السنة المالية للجمعية.  
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يتررول  مررديا الإداام الماليررة الإشررااؾ ىلرر  الانت رراا مررن إىررداد ميرر ان المااجعررة  .2

ة الختامية م يدم   ما قات ا التفصيلية ومناقشرت ا مرع مااجرع السنوي والقوائ  المالي

 حسا ات الجمعية خ ل ش ا واحد من انت اا السنة المالية للجمعية.  

يتول  مديا الإداام المالية الإشااؾ ىل  إىرداد التقايرا المرال  السرنوي موضرحا   .3

قايرا المااجرع نتائج أىمرال كا رة أنشر ة الجمعيرة وإا اقره مرع القروائ  الختاميرة وت

الداخل  وىاضه ىل  الأمين العا    دؾ استكمال إجاااات مناقشته خر ل شر ا 

 ونصؾ من انت اا السنة المالية للجمعية ل ىتماد.  

يقرررو  مرررديا الإداام الماليرررة  ا رررع كا رررة التقررراايا الخاصرررة  الحسرررا ات  .4

لاىتمادهرا وىاضر ا الختامية مع تعليقه ىلي ا ومقتاحاته حيال ا إل  الأمين العا  

   موىد أقصاه ش اين من انت اا السنة المالية. ىل  مجل  الإداام وذلك
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